
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Госу арственное бюджетное учреждения города М осквы Пс ихоневрологический интернат № 12 Департамента труда 
и социальной защиты населения города Москвы 

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 55 55 0 19 22 14 0 0 0
Раоотники, занятые на рабочих м е­
стах (чел.) 56 56 0 20 22 14 0 0 0

из них женщин 41 41 0 15 13 13 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

аблица 2

Индиви­
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Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 1ъ 17 18 19 20 21 22 23 24
Администрация

1 Д и р е к то р 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

2 Зам ести тель  д и р е к т о р а  п о  б е з ­ 2 Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет
оп асн о сти

3 З ам ести тель  д и р е к т о р а  по с о ­ 2 Н ет Н ет Н ет Н ет Н е т Н етц и альн ы м  в о п р о сам
4 Г л авн ы й  бухгалтер 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

Отдел кадров



5 Начальник отдела кадров - - 2 . Нет Нет Нет Нет Нет Нет
6 Специалист по кадра»' - - 2 - Her Нет Нет Нет Нет Нет
7 Делопроизводитель - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Ю ридическая служба
8 Ведущий юрисконсульт - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
9 Юрисконсульт - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

АХО
10 Ведущий инженер - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
11 Инженер - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

12 Заведующая материальным 
складом - 2 > 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

13 Водитель 2 - - 2 2 - 2 2 - - - - - 3 1 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
14 Водитель 2 - - 2 2 - 2 2 - - - - - 3.1 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
15 Водитель 2 - - 2 2 - 2 2 - - - - - 3.1 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
16 Водитель 2 - - 2 2 - 7 2 . - 3 1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

17A Парикмахер - 3.1 - 2 - - - 2 - - - - 2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
18A

(17A) Парикмахер - 3.1 - 2 - - - 2 - - - - 2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

I9A
(I7A) Парикмахер - 3.1 - 2 - - - 2 - - - - 2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

20 Машинист по стирке спец­
одежды - - - 2 - - * - - - 2 - 3.1 * 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

21A Кастелянша 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
22A 

(21 A) Кастелянша - - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

23A
(2IA) Кастелянша - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

24A 
(21 A) Кастелянша - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

25A 
(21 A) Кастелянша - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

26A 
(21 A) Кастелянша - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

27A Плотник - - 2 3.1 - - - 2 - - . . 2 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
28A 

(27 A) Плотник - - 2 3.1 - - - 2 - - - - 2 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

29 Г ардеробщик - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
30 Лифтер - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

31A Уборщик служебных помеще­
ний

2 - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

32 A 
(31 A)

Уборщик служебных помеще­
ний

2 - - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

33A
(31A)

Уборщик служебных помеще­
ний

2 - - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

34 A
(3 1A)

Уборщик служебных помеще­
ний

2 - - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

I t—  r  ( I



f

35А 
(31 А)

Уборщик служебных помеще­
ний

2 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

36А 
(31 А)

Уборщик служебных помеще­
ний

2 - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

37 Рабочий по комплексному об­
служиванию и ремонту зданий - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

38 Слесарь-электрик - - 2 3.1 - - - 2 - - - - 3.1 - 3.1 . Да Нет Нет Нет Нет Нет
39 Слесарь-сантехник - - 2 3.1 - - - 2 - - - - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

Социально­
реабилитационная служб?

40А Социальный работник - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
41А

(40 А) Социальный работник 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

42А
(40А) Социальный работник 1 Нет Нет Нет Нет Нет Her
43А

(40А) Социальный работник - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Амбулаторно­
поликлиническая служба

44 Сиделка - 3.1 - 2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
45 Сиделка - 3.1 2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

46 Инструктор по лечебной физ­
культуре - 3.1 2 3 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да

1 отделение милосердия
1 47 Сиделка - 3.1 2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

48 С иделка - 3.1 2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
2 отделение милосердия

49 Сиделка - 3.1 2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
50 С иделка - 3.1 2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

3 отделения милосердия
51 Сиделка - 3.1 2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
52 Сиделка - 3.1 - 2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

4 отделение милосердия
53 С иделка - 3.1 - 2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
54 Сиделка - 3.1 2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

Аптека
55 'аведующая аптекой 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 09.10.2019

Председатель комиссии по проведению специр и.ной оценки условий труда
______________Директор_______________   Шестакова Я.С.  yfj . ^ j .  JLO I Ч

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Зам директор а  по безопасности _  - -4<  Куденко Д.Н.____________  A, a,  Y_f. j to /j

(должность)

Начальник отдела кадров

/  (п одй и сь)^^Л ,

(Ф.И.О.)

Валиева Е.А.

(дата)

Н . 4 Х .  ДО/ч
(должность)

Специалист по охране труда

/^р^длн съ ) / /

. Xifc.LK A*.

(Ф.И.О.)

Каширин B.C.

(дата)

Л .  4 X  lO / Q
(должность)

Председатель профкома

(подпись) If \

S c -  с

(Ф.И.О.)

Вощило С.Н.

(дата)

4 1 А ( Х . Ш Я
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
2214 Борисова Яна Евгеньевна 29.11.2019

(№  в реестре экспертов) ^(поотйВь) (Ф.И.О.) (дата)



\ I

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждения города Москвы Психоневрологический интерна-! N° 12 Департамента труда 
и социальной защиты населения горо а Москвы

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения

Структурные подразделения, при­
влекаемые для выполнения меро­

приятия

О тметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6
Администрация

Отдел кадров
Ю ридическая служ ба

АХ О

13. Водитель Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

14. Водитель Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

15. Водитель Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

16 Водитель Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового пооиесса

20. Машинист по стирке спец­
одежды

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

21 А. Кастелянша Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

27А. Плотник
Применение средств индивидуальной 

защиты органов слуха (противошумных 
наушников)

Снижение уровня шума

31 А. Уборщик служебных по­
мещений

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

37. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зда­
ний

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

38. Слесарь-электрик
Применение средств индивидуальной 

защиты органов слуха (противошумных 
наушников)

Снижение уровня шума

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

39. Слесарь-сантехник Применение средств индивидуальной 
защиты опганов слуха (противошумных Снижение уровня шума



наушников)
Организовать рациональные режимы 

ф у д а  и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
Социально-реабилит ационная

служ ба
Амбулат орно- 

поликлиническая служ ба
1 отделение милосердия
2 отоеление милосердия
3 отделения м илосердия
4 отделение милосердия

Аптека

Дата составления: 09.lD.2019

Председатель комиссии по проведению специальной опенки условий груда
_______________ Дирсктоп _________   Ш естакова Я С  _____  2 J

(должность) (подпись) (Ф И О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Зам. директора по безопасности Буденко Д.Н 4 *  № . Л ы я

(должность)

Начальник отдела кадров

/  (подписуО'

ж

(Ф.И.О.)

Валиева Е.А.

(дата)

19 .<+1?
(должность) (НАДПИСЬ) , 1 (Ф И О .) (дата)

Специалист по охране труда Каширин В.С 11 43
(должность) (подпись) У ̂  / (Ф.И.О.) (дата;

Председатель профкома Вошило С.Н. /2.17 2  С ).?
(должность) (подпись) (ф.и.о.) (дата)

Эксперт!ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда
2214 Бооисова Яна Евгеньевна 29 1 1.2019

(Х9 в реестре экспертов) (в&дпир*) ( Ф И О )  (дата)


