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Итоги реализации Индивидуальной программы повышения качества управления ресурсами
за 2019 год

ГБУ ПНИ .Vo 12

П о к а ta гель, подлежащий 
_________ улучш ении)

Исходное
состояние

М а кс н Vi ал ь иое от к. i о н е н н е 
ф акти ческого значении сум м ы  но 
разделу расходов плана Ф \ Д  от 
первоначального планового  
показателя за о тче тны й  период 
(по модулю) ( % )

34,13

11лан<)1зое 
сос I онние

не более 20,0

Ф а ктпчески й 
результат__

37,72

Комментарий (причины  нелоеi нжеиии 
планово!о  сое гоинни)_____

11о результатам подведения и roi он данный 
показатель не доспи  планируемого значения 
Проведен анализ причин возникновения 
отклонений ф актических значений от 
запланированных в первоначальном плане Ф Х Д  по 
каждому разделу расходов с целью 
минимизировать отклонение в 2020 году

У д е л ьн ы й  вес фонда о пл а ты  груда 
в н а ч и сл ен н ы х  расходах 
учреж дения за отчетны й  период 
(за и склю чением  расходов на 
к а п и т а л ь н ы й  рем онтн  
приобретение основны х средств) | 
( % )

У д е л ьн ы й  вес сум м ы  закупок, 
осущ ествленны х через совместны е  
торги, в общей сумме 
кон курентны х процедур закупо к  
отчетного периода ( % )

Доля процедур, по которым бы ли  
представлены  обоснованны е  
ж алобы , в общем объеме 
отк р ы ты х  конкурентны х  
iipoue ivp закупок за отчетны й  
период ( % )

не менее 60.0 48,75

С у м  мл расходов на содержание 
им ущ ества на I кв.м площ ади  
недвиж имого имущест ва, 
находящ егося в распоряж ении  
учреж дения за отчетны й  период 
(руб/кв.м)

От нош ение роста средней  
<аработной плат ы основного  
персонала к росту среднемесячной  
заработной п л а ты  но отрасли it г . 

М оскве ( % )

О т н о ш е н 11 е ко л и ч ест ва 
уво ли вш и х ся  сотрудников к 
среднесписочной численности  
сот рудников ( % )  (без внеш них  
совмести гелей)

Директор Г Б У  П Н И  №12 

И.о. главного бухгал тера

Чаб ы пн а  \ И <4001164-8

Плановое состояние не доспи нуто, но в сравнении 
с исходным состоянием (по итогам 2018 года) 
значение по итогам 20 19 года улучш илось на 7,4%.
11роведя анализ, принято решение увеличить в 
будущем году фонд оплаты т руда, использовав 
систему периодической оценки основного 
персонала, предусматривающ ей меры поощрения с 
учетом выполнения Указа Президента Р Ф  от 
07.05.2012г. № 507 "О  мероприятиях но реализации 
государственной социальной политики '', и снизить 
расходы учреждения на 12%

65,25

11о результатам подведения итогов данный 
п о казател ь в ы 11 о л 11 е н

По результатам подведения итогов данный 
показатель выполнен

417,77

По результатам подведения итогов данный 
показатель не достиг планируемого значения 
11роведен анализ суммы расходов на содержание 
имущества в 2019 готу, а связи с организацией 
работ но расчистке растительною  фонда перевьет 
кустарников) учреждения и чист ке чердачных 
помещений щаний от мусора 
специализированными организациями, возникли 
непредвиденные расходы на содержание 
имущества в текущ ем году Нынеш нее значение 
соответствует 2 уровню  сложност и, принято 
решение проводить ежемесячно мониторинг по 
затратам на содержание имущ ества в будущем

По результатам подведения итогов данный 
показатель выполнен

I 86,59

15,01

По результатам подведения и roi ов данный 
показатель не достиг планируемого значения 
Проведен анализ причин увеличения текучести 
кадров в 2019 ю лу . разработаны мероприятия ж  
перераспределению обязан ноет ей межд> 
сотрудниками с целью равномерною  
распределения и повыш ения стимулирую щ их 
выплат, ведущих к уменьш ению  количества 
у ВОЛ И Bill и хс я сот ру д н и к о в

I Места кона Я .С ’. 
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