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Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда.

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих ме­

стах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из
числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

всего

в том числе, на кото­
рых проведена спе­

циальная оценка 
условии труда

класс 1 класс 2
класс 3

класс 4
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 166 85 0 13 21 51 0 0 0

Работники, занятые на рабо­
чих местах (чел.) 262 138 0 16 30 92 0 0 0

из них женщин 217 112 0 7 19 86 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 

лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0

из них инвалидов 2 2 0 0 0 2 0 0 0
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Таблица 2
Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Отсутствует
100 Заместитель директора 2 2 нет нет нет нет нет нет
101 Заместитель директора 2 2 нет нет нет нет нет нет
102 Заместитель директора 2 2 нет нет нет нет нет нет
103 Начальник медецинской служ­

бы 2 2 нет нет нет нет нет нет
АХО
104 Заведующий складом 2 2 нет нет нет нет нет нет
105 Водитель 2 2 2 2 2 2 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет
106 Водитель 2 2 2 2 2 2 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет
107 Водитель 2 2 2 2 2 2 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет
108 Парикмахер 2 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет
109 Парикмахер 2 2 2 3.2

C
N

J

о
б да да нет нет нет нет

110 Парикмахер 2 2 2 3.2

C
X

J

о
б да да нет нет нет нет

111 Машинист по стирке и ремонту 
спецодежды 2 2 2 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет

112 Уборщик служебных помеще­
ний 2 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет

113 Уборщик служебных помеще­
ний 2 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет

114 Уборщик служебных помеще- 2 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
НИИ

115 Рабочий по комплексному об­
служиванию зданий 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет

116 Слесарь-электрик по ремонту 
оборудования 3.1 2 3.1 3.1 Да нет нет нет нет нет

117 Слесарь-сантехник 3.1 2 2 3.1 да нет нет нет нет нет
118 Плотник 3.1 2 3.1 3.1 Да нет нет нет нет нет
119 Плотник 3.1 2 3.1 3.1 Да нет нет нет нет нет
120 Уборщик территории 2 2 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
121 Уборщик территории 2 2 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
122 Уборщик территории 2 2 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
Социально-реабилитационная служба
123 Психолог 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет
124 Психолог 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет

125 Специалист по социальной 
реабилитации 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет

126 Специалист по социальной 
реабилитации 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет

127 Специалист по социальной 
реабилитации 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет

128 Специалист по социальной 
реабилитации 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет

129 Специалист по социальной 
реабилитации 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет

130 Специалист по социальной 
реабилитации 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет

Медицинская служба СО № 1

131 Заведующий отделением - 
врач-психиатр 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет

132 Старшая медицинская сестра 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет
133 Медицинская сестра (палатная) 2 2 3.2 3.2 да Да нет нет нет нет
134 Медицинская сестра (палатная) 2 2 3.2 3.2 да Да нет нет нет нет
135 Кастелянша 2 2 2 3.1 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет
240
300

1

Медицинская сестра (палатная)
2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет

Медицинская служба СО № 2
136 Заведующий отделением - 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
врач-психиатр

137 Старшая медицинская сестра 2 2 3.2 3.2 Да да нет нет нет нет
138 Медицинская сестра (палатная) 2 2 3.2 3.2 Да да нет нет нет нет
139 Медицинская сестра (палатная) 2 2 3.2 3.2 Да да нет нет нет нет
140 Медицинская сестра (палатная) 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет
141 Кастелянша 2 2 2 3.1 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет
Медицинская служба СО № 3

142 Заведующий отделением - 
врач-психиатр 2 2 3.2 3.2 Да да нет нет нет нет

143 Старшая медицинская сестра 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет
144 Медицинская сестра (палатная) 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет
145 Медицинская сестра (палатная) 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет
146 Медицинская сестра (палатная) 2 2 3.2 3.2 да Да нет нет нет нет
147 Кастелянша 2 2 2 3.1 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет
Медицинская служба СО № 4

148 Заведующий отделением - 
врач-психиатр 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет

149 Старшая медицинская сестра 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет
150 Медицинская сестра (палатная) 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет
151 Медицинская сестра (палатная) 2 2 3.2 3.2 Да да нет нет нет нет
152 Кастелянша 2 2 2 3.1 3.1 3.1 Да нет нет нет нет нет
Медицинская служба СО № 5

153 Заведующий отделением - 
врач-психиатр 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет

154 Старшая медицинская сестра 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет
155 Медицинская сестра (палатная) 2 2 3.2 3.2 Да да нет нет нет нет
156 Медицинская сестра (палатная) 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет
157 Медицинская сестра (палатная) 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет
158 Медицинская сестра (палатная) 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет
159 Кастелянша 2 2 2 3.1 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет
Медицинская служба СО № 6

160 Заведующий отделением - 
врач-психиатр 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет

161 Старшая медицинская сестра 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет
162 Медицинская сестра (палатная) 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет
163 Медицинская сестра (палатная) 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет
165 Медицинская сестра (палатная) 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
166 Кастелянша 2 2 2 3.1 3.1 3.1 Да нет нет нет нет нет
Медицинская служба
167 Врач - терапевт 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет
168 Врач - терапевт 2 2 3.2 3.2 Да Да нет нет нет нет
169 Врач - эндокринолог 2 2 3.2 3.2 Да Да нет нет нет нет
170 Врач - невролог 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет
171 Главная медицинская сестра 2 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет

172 Медицинская сестра диетиче­
ская 2 2 3.2 3.2 Да Да нет нет нет нет

173 Медицинская сестра по масса­
жу 3.1 3.2 3.2 да да нет нет нет нет

174 Медицинская сестра по физио­
терапии 2 3.2 3.2 да Да нет нет нет нет

175 Инструктор по лечебной физ­
культуре 2 3.2 3.2 да Да нет нет нет нет

176 Инструктор по лечебной физ­
культуре 2 3.2 3.2 да да нет нет нет нет

177 Заведующий аптекой лечебного 
профилактического учреждения 2 1 2 нет нет нет нет нет нет

178 Уборщик служебных помеще­
ний 2 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет

179 Уборщик служебных помеще­
ний 2 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет

180 Уборщик служебных помеще­
ний 2 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет

Договорной отдел

181 Старший специалист по закуп­
кам 2 2 нет нет нет нет нет нет

Финансово-экономический отдел
182 Бухгалтер 2 2 нет нет нет нет нет нет
183 Бухгалтер 2 2 нет нет нет нет нет нет
184 Бухгалтер 2 2 нет нет нет нет нет нет

^  g . g с  t  /  
(дата)

Дата составления:
/  /

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
_______________Директор____________________________     1_______  Шестакова Яна Сергеевна_______

(должность) (Подпись) (ФИО)
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Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Заместитель директора
(должность) 

Начальник отдела кадров
(должность)

Парикмахер (Председатель профкома) 
(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

2851
(№ в реестре экспертов)

Буденко Дмитрий Николаевич 
(ФИО)

Валиева Елена Анатольевна
(ФИО)

Журавлёва Оксана Валериевна
(ФИО)

Саксин Дмитрий Васильевич
(ФИО)

Лукашина Олеся Константиновна
(ФИО)

^ 2 3  о 5  . Г2-Я=Л-Ч

<=>S
(дата)

■Г? c z ; 2 0 /
(дата)

(дата)
2 . 2  О  ^  44

(дата)

щ ь щ
(дата)
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Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда.

Наименование структурного под­
разделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок выполнения

Структурные подраз­
деления, привлекае­
мые для выполнения 

мероприятия

Отметка о выполне­
нии

1 2 3 4 5 6
АХО

105 Водитель Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учё­
том указаний МР 2.2.9.2311-07.

Снижение неблагопри­
ятных воздействий
напряженности

106 Водитель Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учё­
том указаний МР 2.2.9.2311-07.

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

107 Водитель Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учё­
том указаний МР 2.2.9.2311 -07.

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

108 Парикмахер

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

109 Парикмахер

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

110 Парикмахер

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

111 Машинист по стирке и ремонту 
спецодежды

1. Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду­
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован­
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо­
сти - с проведением специальных гимнастических упраж­
нений.

Снижение вредного 
воздействия тяжести

112 Уборщик служебных помещений 1. Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха Снижение вредного
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1 2 3 4 5 6
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду­
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован­
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо­
сти- с проведением специальных гимнастических упраж­
нений.

воздействия тяжести

113 Уборщик служебных помещений

1. Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду­
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован­
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо­
сти- с проведением специальных гимнастических упраж­
нений.

Снижение вредного 
воздействия тяжести

114 Уборщик служебных помещений

1. Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду­
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован­
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо­
сти - с проведением специальных гимнастических упраж­
нений.

Снижение вредного 
воздействия тяжести

115 Рабочий по комплексному об­
служиванию зданий

1. Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду­
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован­
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо­
сти - с проведением специальных гимнастических упраж­
нений.

Снижение вредного 
воздействия тяжести

116 Слесарь-электрик по ремонту 
оборудования

1. Выполнить (востановление штатного состояния шумо- 
изсляции оборудования) дополнительную шумоизоляцию 
источника шума шумоизоляционными материалами ма­
стичного (плитного) типа.
2. Выполнить осмотр и, при необходимости, ремонт обо­
рудования, своевременно организовывать регламентные 
работы по его обслуживанию, не допуская эксплуатацию 
в неисправном состоянии.
3. Эксплуатировать шумящее оборудование со всеми 
предусмотренными его конструкцией кожухами, крышка­
ми, ограждениями.
4. Выполнить рационализацию режимов работы сотруд­
ников, занятых в условиях повышенного уровня шума, 
путём разработки и введения дополнительных регламен­
тированных перерывов (с учётом рекомендаций Таблицы 
П.7.3 Приложения 7 к Руководству Р 2.2.2006-05), ограни-

Снижение вредного 
воздействия шума
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чив суммарное время пребывания работников в зонах с 
повышенным уровнем шума ("защита временем").
1. Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду­
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован­
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо­
сти - с проведением специальных гимнастических упраж­
нений.

Снижение вредного 
воздействия тяжести

117 Слесарь-сантехник

1. Выполнить (востановление штатного состояния шумо- 
изоляции оборудования) дополнительную шумоизоляцию 
источника шума шумоизоляционными материалами ма­
стичного (плитного) типа.
2. Выполнить осмотр и, при необходимости, ремонт обо­
рудования, своевременно организовывать регламентные 
работы по его обслуживанию, не допуская эксплуатацию 
в неисправном состоянии.
3. Эксплуатировать шумящее оборудование со всеми 
предусмотренными его конструкцией кожухами, крышка­
ми, ограждениями.
4. Выполнить рационализацию режимов работы сотруд­
ников, занятых в условиях повышенного уровня шума, 
путём разработки и введения дополнительных регламен­
тированных перерывов (с учётом рекомендаций Таблицы 
П.7.3 Приложения 7 к Руководству Р 2.2.2006-05), ограни­
чив суммарное время пребывания работников в зонах с 
повышенным уровнем шума ("защита временем").

Снижение вредного 
воздействия шума

118 Плотник

1. Выполнить (востановление штатного состояния шумо- 
изоляции оборудования) дополнительную шумоизоляцию 
источника шума шумоизоляционными материалами ма­
стичного (плитного) типа.
2. Выполнить осмотр и, при необходимости, ремонт обо­
рудования, своевременно организовывать регламентные 
работы по его обслуживанию, не допуская эксплуатацию 
в неисправном состоянии.
3. Эксплуатировать шумящее оборудование со всеми 
предусмотренными его конструкцией кожухами, крышка­
ми, ограждениями.
4. Выполнить рационализацию режимов работы сотруд­
ников, занятых в условиях повышенного уровня шума,

Снижение вредного 
воздействия шума
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путём разработки и введения дополнительных регламен­
тированных перерывов (с учётом рекомендаций Таблицы 
П.7.3 Приложения 7 к Руководству Р 2.2.2006-05), ограни­
чив суммарное время пребывания работников в зонах с 
повышенным уровнем шума ("защита временем").
1. Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду­
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован­
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо­
сти - с проведением специальных гимнастических упраж­
нений.

Снижение вредного 
воздействия тяжести

119 Плотник

1. Выполнить (востановление штатного состояния шумо- 
изоляции оборудования) дополнительную шумоизоляцию 
источника шума шумоизоляционными материалами ма­
стичного (плитного) типа.
2. Выполнить осмотр и, при необходимости, ремонт обо­
рудования, своевременно организовывать регламентные 
работы по его обслуживанию, не допуская эксплуатацию 
в неисправном состоянии.
3. Эксплуатировать шумящее оборудование со всеми 
предусмотренными его конструкцией кожухами, крышка­
ми, ограждениями.
4. Выполнить рационализацию режимов работы сотруд­
ников, занятых в условиях повышенного уровня шума, 
путём разработки и введения дополнительных регламен­
тированных перерывов (с учётом рекомендаций Таблицы 
П.7.3 Приложения 7 к Руководству Р 2.2.2006-05), ограни­
чив суммарное время пребывания работников в зонах с 
повышенным уровнем шума ("защита временем").

Снижение вредного 
воздействия шума

1. Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду­
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован­
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо­
сти - с проведением специальных гимнастических упраж­
нений.

Снижение вредного 
воздействия тяжести

Социально-реабилитационная служба

123 Психолог
Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности
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осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

124 Психолог

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

125 Специалист по социальной реа­
билитации

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

126 Специалист по социальной реа­
билитации

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

127 Специалист по социальной реа­
билитации

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

128 Специалист по социальной реа­
билитации

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

129 Специалист по социальной реа­
билитации

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

130 Специалист по социальной реа­
билитации

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

Медицинская служба СО № 1
131 Заведующий отделением - Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо- Снижение неблагопри-
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врач-психиатр вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 

труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

ятных воздействий 
напряженности

132 Старшая медицинская сестра

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

133 Медицинская сестра (палатная)

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

134 Медицинская сестра (палатная)

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

135 Кастелянша

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

1. Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду­
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован­
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо­
сти - с проведением специальных гимнастических упраж­
нений.

Снижение вредного 
воздействия тяжести

Медицинская служба СО № 2

136 Заведующий отделением - 
врач-психиатр

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

137 Старшая медицинская сестра
Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности
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осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

138 Медицинская сестра (палатная)

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

139 Медицинская сестра (палатная)

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

140 Медицинская сестра (палатная)

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

141 Кастелянша

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

1. Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду­
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован­
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо­
сти - с проведением специальных гимнастических упраж­
нений.

Снижение вредного 
воздействия тяжести

Медицинская служба СО № 3

142 Заведующий отделением - 
врач-психиатр

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

143 Старшая медицинская сестра

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности
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144 Медицинская сестра (палатная)

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

145 Медицинская сестра (палатная)

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

146 Медицинская сестра (палатная)

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

147 Кастелянша

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

1. Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду­
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован­
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо­
сти - с проведением специальных гимнастических упраж­
нений.

Снижение вредного 
воздействия тяжести

Медицинская служба СО № 4

148 Заведующий отделением - 
врач-психиатр

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

149 Старшая медицинская сестра

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

150 Медицинская сестра (палатная) Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов

Снижение неблагопри­
ятных воздействий
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труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

напряженности

151 Медицинская сестра (палатная)

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

152 Кастелянша

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

1. Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду­
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован­
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо­
сти - с проведением специальных гимнастических упраж­
нений.

Снижение вредного 
воздействия тяжести

Медицинская служба СО № 5

153 Заведующий отделением - 
врач-психиатр

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

154 Старшая медицинская сестра

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

155 Медицинская сестра (палатная)

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

156 Медицинская сестра (палатная)

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности
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индивидуальной защиты

157 Медицинская сестра (палатная)

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

158 Медицинская сестра (палатная)

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

159 Кастелянша

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

1. Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду­
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован­
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо­
сти - с проведением специальных гимнастических упраж­
нений.

Снижение вредного 
воздействия тяжести

Медицинская служба СО № 6

160 Заведующий отделением - 
врач-психиатр

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

161 Старшая медицинская сестра

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

162 Медицинская сестра (палатная)

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

163 Медицинская сестра (палатная) Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо- Снижение неблагопри-
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вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

ятных воздействий 
напряженности

165 Медицинская сестра (палатная)

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

166 Кастелянша

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

1. Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду­
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован­
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо­
сти - с проведением специальных гимнастических упраж­
нений.

Снижение вредного 
воздействия тяжести

Медицинская служба

167 Врач - терапевт

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

168 Врач - терапевт

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

169 Врач - эндокринолог

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

170 Врач - невролог
Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности
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осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

171 Главная медицинская сестра

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

172 Медицинская сестра диетиче­
ская

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

173 Медицинская сестра по массажу

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

1. Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду­
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован­
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо­
сти - с проведением специальных гимнастических упраж­
нений.

Снижение вредного 
воздействия тяжести

174 Медицинская сестра по физио­
терапии

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

175 Инструктор по лечебной физ­
культуре

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

176 Инструктор по лечебной физ­
культуре

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

178 Уборщик служебных помещений 1. Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха Снижение вредного
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работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду­
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован­
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо­
сти - с проведением специальных гимнастических упраж­
нений.

воздействия тяжести

179 Уборщик служебных помещений

1. Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду­
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован­
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо­
сти - с проведением специальных гимнастических упраж­
нении.

Снижение вредного 
воздействия тяжести

180 Уборщик служебных помещений

1. Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду­
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован­
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо­
сти- с проведением специальных гимнастических упраж­
нений.

Снижение вредного 
воздействия тяжести

Медицинская служба СО № 1

2403001 Медицинская сестра (па­
латная)

Вредные условия труда обусловлены спецификой трудо­
вой деятельности, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодичности медицинских 
осмотров, применение санитарной одежды и средств 
индивидуальной защиты

Снижение неблагопри­
ятных воздействий 
напряженности

Дата составления:

Председатель комиссии по проведению специальной оценю

_______________Директор
(должность) (подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда
________ Заместитель директора________

(должность)
_______ Начальник отдела кадров________

(должность)
Парикмахер (Председатель профкома) 

(должность)
Специалист по охране труда

(должность)

Шестакова Яна Сергеевна Q 6 О  5  , 7 0 7 1 /
(ФИО) (дата)

Буденко Дмитрий Николаевич 5  'Z j O  Z  я
(ФИО)

Валиева Елена Анатольевна
(дата)

О 'Ъ  O J O - 7  4
(ФИО)

Журавлёва Оксана Валериевна 7*75
(дата)

£>5 "ДО 2 Я
(ФИО)

Саксин Дмитрий Васильевич
(дата)

£75 " 0 * 3  г . </
(ФИО)
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Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

2851
(№ в реестре экспертов)

Лукашина Олеся Константиновна 
(ФИО)
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